
令和４年度信州農業エグゼクティブMBA研修　日程及び研修カリキュラム
日時 回 会場 実施場所 コマ 時間 テーマ 内容

＊1 講師

① 0.5h 開講式 ・オリエンテーション（自己紹介等）
三菱UFJリサーチ&コンサルティング㈱

シニアマネージャー　畦地裕

② 1.5h
ビジョン構築
（講演）

・創業等を含むビジネス経験
・経営ビジョンに対する考え方

㈱MUGEN

代表　内山正宏

③ 5h
経営戦略
（講義）

・経営ビジョンと紐づけた経営戦略の考え方
・企業価値向上に繋がる経営マネジメント

明治大学専門職大学院（MBA課程）

グローバル・ビジネス研究科
特任教授　安達幸裕

課題 ・自社の経営理念からビジョンを構想 オフィスアワー設置（メールor電話対応）

塩尻 長野県総合教育
センター
生涯学習研修室

① 1.5h
先進施設園芸事例
（講義）

・施設園芸（オランダ型をはじめ環境制御 装置付き植物育成設
備）に関する知識・考え方

トミタテクノロジー㈱
代表　富田啓明

山梨 北杜市
② 3h

先進農業生産法人見学
（視察研修）

・先進農業生産法人の生産施設・設備見学
⇒アグリサイト生産工場（山梨県北杜市）
・農業生産に対する想い・生産哲学講演

サラダボウル㈱
代表　田中進

課題 ・自社で参考にしたい事例の収集 オフィスアワー設置（メールor電話対応）

① 2h
マーケティング戦略
（講演）

・これまでのビジネス経験
・マーケティング戦略の考え方・重要性

ジェイフロンティア㈱
代表　中村篤弘

② 5h
新規事業
（講義）

・マーケティング戦略と紐づけた新規事業立案・展開の考え方
・経営戦略立案から資金調達へと繋げる手法

三菱UFJリサーチ&コンサルティング㈱

シニアマネージャー　畦地裕

課題 ・自社のマーケティング戦略見直し・経営戦略立案 オフィスアワー設置（メールor電話対応）

① 2h
経営分析
（講義）

・経営状態を財務データから判断する手法
－財務指標の扱い方
－財務指標から読み解く企業の経営状況

② 5h
経営分析
（グループワーク）

・前半の講義内容を基にしたグループワーク

課題 ・自社の経営分析 オフィスアワー設置（メールor電話対応）

① 2h
組織・人材
（講義）

・経営戦略を実現する組織体系
・人材採用から定着までのフォローに対する考え方
・事業承継に向けた後継者育成

② 5h
組織・人材
（グループワーク）

・前半の講義内容を基にしたグループワーク

課題 ・自社の目指す組織体系を構想 オフィスアワー設置（メールor電話対応）

① 7h
経営戦略・計画
（発表会）

自社の成長を実現する経営戦略・計画案の発表会
課題①～⑤に基づきピッチ資料の作成
－発表
－投資家目線での出資可否を含めたフィードバック

アント・キャピタル・パートナーズ㈱
バイアウトインベストメント
マネージングパートナー　伊藤尚毅

② 1h 閉講式 ・修了証書授与
三菱UFJリサーチ&コンサルティング㈱

シニアマネージャー　畦地裕

＊1 講座内容が開講中に大きく変更となることはないものの、参加者のリクエストは適宜講座内容に反映する想定

令和4年

12/22（木）

10:00～18:00

3 長野 JA長野県ビル
12C会議室

令和4年

11/15（火）

10:00～18:00

1 長野 長野市生涯学習
センター
第3学習室

令和4年

12/6（火）

10:00～18:00

2

三菱UFJリサーチ&コンサルティング㈱

プリンシパル　木村謹治

令和5年

1/24（火）

10:00～18:00

4 長野 長野県庁議会棟
404会議室

㈱日本企業評価会計事務所
代表　近暁

令和5年

3/14（火）

10:00～18:00

6 長野 長野県庁西庁舎
301会議室

令和5年

2/14（火）

10:00～18:00

5 長野 長野県庁西庁舎
301会議室



第6回の講師

伊藤 尚毅（いとう なおき）氏

◼ 現職

⚫ アント・キャピタル・パートナーズ株式会社
バイアウトインベストメント マネージングパートナー

◼ 略歴

⚫ 東京大学大学院工学系研究科修士。

⚫ 1998年 日本ブーズ・アレン・アンド・ハミルトン（現 プライスウォーターハ
ウスクーパース ストラテジー）入社

- 国内外の大企業クライアントにおける業務改革プロジェクトに従事

⚫ 2000年代前 ビジネス・ディベロップメンツ入社

- プロジェクトマネージャーとして数々のコンサルティングプロジェクトを
担当

⚫ 2003年 アント・キャピタル・パートナーズ株式会社入社

- シーエーエー（取締役）、ジャパン・リリーフ（代表取締役社長）、アク
ティヴィジョン（取締役）、menue（現 ビーグリー）（取締役）、本間ゴル

フ（アドバイザー）、ムーンスター（取締役）、スプラウトインベストメント
（代表取締役）、アミノ（取締役）においてハンズオン支援に従事

- 全社的な業務改革から事業開発まで包括的なハンズオンを行う

責任者／コーディネーター

畦地 裕 （あぜち ゆたか）

◼ 現職
⚫ 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング㈱

コンサルティング事業本部
経営コンサルティング第１部 シニアマネジャー

◼ 略歴
⚫ 関西学院大学法学部卒
⚫ 大手農機メーカー、大手電線メーカー、大手建材

メーカー勤務
⚫ 大手メーカー系シンクタンク勤務
⚫ 福島大学 非常勤講師

◼ 主なコンサルティング実績<農業関連他>
⚫ 製紙メーカーの農業参入支援
⚫ 工業用ガスメーカーの農業参入支援
⚫ 印刷関連企業の農業参入支援
⚫ 外資系農薬メーカーの営業力強化支援
⚫ 大手農業法人の新規事業進出支援
⚫ 農業資材メーカーの事業戦略構築支援
⚫ 大型温室メーカーの経営戦略構築支援
⚫ 農林水産省：農山漁村地域ビジネス創出人材育成委託事業

他多数
◼ 講演等

⚫ 「十勝農業のグローバルビジネス戦略」 ㈱北海道銀行
⚫ 「植物工場製野菜の市場評価について」 日本生物環境工学会（ＳＨＩＴＡ）
⚫ 「農業ビジネスの新展開、これからの農業を考える」 ㈱常陽銀行
⚫ 「農業ビジネスでチャンスを掴む 日本型“法人農業”戦略」 ㈱セミナーインフォ
⚫ 「ロシアにおける素形材関連産業の実態」 経済産業省
⚫ 「中小企業のための医療機器産業への新規参入のポイント」 香川県

他多数
◼ 著書等

⚫ 「ロシアビジネス成功の法則」（税務経理協会）
⚫ 「個人と組織の営業力強化」（税務経理協会）
⚫ 「アジアで農業ビジネスチャンスをつかめ！」（カナリア書房） 他多数

第3回の講師

中村 篤弘（なかむら あつひろ）氏

◼ 現職

⚫ ジェイフロンティア株式会社（旧モバイルフロンティア株式会社）
代表取締役社長

◼ 略歴

⚫ 1980年 神奈川県相模原市生まれ

⚫ 2003年 桜美林大学中国語中国文学科を卒業

⚫ 2003年 小売店・POSシステム会社・広告代理店に勤務

⚫ 2010年 モバイルフロンティア株式会社代表取締役就任

⚫ 2014年 ジェイフロンティア株式会社に社名変更

- 東証一部上場企業ドラッグストアでの販売業務からスタートをし、
EC向けインターネット広告代理店の責任者に就任。

- 個人で月間２億円の販売を達成。ＧＭＯの代理店カンファレンス
でサイバーエージェント、オプト、セプテーニを抜いて１位受賞。

- 2010年よりジェイフロンティア株式会社（旧モバイルフロンティア
株式会社）代表取締役社長に就任。

内山 正宏（うちやま まさひろ）氏

◼ 現職

⚫ 株式会社MUGEN 代表取締役

◼ 略歴

⚫ 1974年、福井県敦賀市生まれ

⚫ 1992年、東京調理師専門学校入学

⚫ 卒業後、横浜ロイヤルパークホテル、柳橋亀清楼を経て2001年に
大嶋啓介さんと出会い共感

⚫ 2003年、30歳の時に「居酒屋から日本を変える」ために大嶋さん
とてっぺんを創業

⚫ 3店舗を立上げた後、2007年に MUGENを設立、東京・中目黒に
「なかめのてっぺん本店」をオープンして独立

⚫ 居酒屋からスタートし、市場で買い手がつきにくい海産物をおいし
く世間に還元するために「もったいないプロジェクト」を推進するな
どフードロス対策もいち早く開始

⚫ 現在、東京・中目黒を中心としてSDGsを牽引する居酒屋やラーメ
ン店から、「鮨つきうだ」から始まり、20代前半からの若手職人育

成の登竜門である「鮨おにかい」を始めとする寿司、焼き鳥、そし
て3年連続ミシュラン一つ星を獲得した天ぷら店など多岐に渡る12

業態23店舗を展開。SDGsや若手育成の分野などが特に注目さ
れメディアにも多数取り上げられている。2023年には新たな鮨業
態2店舗、内山自らが店頭に立つ居酒屋1店舗を東京・虎ノ門に出
店予定

第1回の講師
安達 幸裕（あだち ゆきひろ）氏

◼ 現職

⚫ 明治大学専門職大学院（MBA課程）グローバル・ビジネス研究科
特任教授

◼ 略歴

⚫ 宮城県仙台市出身 1958年生まれ

⚫ 一橋大学大学院法学研究科修了 法学修士、MBA、MOT取得

⚫ 政府機関、三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社執行役
員を経て2020年より現職

⚫ 企業経営、ファミリービジネス経営関連科目を主に担当

⚫ 長年にわたり中小企業の経営支援に従事

第4回の講師

◼ 現職
⚫ 株式会社日本企業評価会計事務所

代表取締役社長

◼ 略歴
⚫ 1972年9月19日生まれ。新潟県出身。

上智大学経済学部卒業。
⚫ 1995年～1999年 日本銀行
⚫ 1999年～2000年 アンダーセンコンサルティング
⚫ 2000年～2001年 ネットイヤー・グループ
⚫ 2001年～2006年 あおぞら銀行
⚫ 2008年 公認会計士事務所設立
⚫ 2016年 当社設立 代表取締役就任

近 暁（ちか さとる）氏

◼ 資格等
⚫ 平成5年 公認会計士二次試験合格
⚫ 平成11年 証券アナリスト二次試験合格
⚫ 平成20年 公認会計士登録
⚫ 平成29年 宅地建物取引士試験合格

木村 謹治（きむら きんじ）氏

◼ 現職

⚫ 三菱UFJリサーチ&コンサルティング㈱
コンサルティング事業本部 組織人事ビジネスユニット
HR第1部兼HR第4部 みらい医療室 プリンシパル

◼ 略歴

⚫ 1966年 生まれ

⚫ 会計系コンサルティング会社で10年間、企業や病院など
に向けた組織・人事コンサルティングに従事。100社以上
のコンサルティング経験がある

⚫ 2005年 株式会社UFJ総合研究所 入社

⚫ 社会保険労務士有資格者、司法書士有資格者

第5回の講師

◼ 主なコンサルティング実績

⚫ 大規模コンタクトセンター：幹部向け研修

- エグゼクティブ・コーチング、ミドル・コーチング

⚫ 中堅食品製造業：教育体系構築と研修実施

- 新入社員研修、問題解決研修、目標管理研修、リーダー研修等、実績多数

⚫ 大手総合病院：人事評価制度構築と看護部門業務改善及び業務再配分計画
の策定

⚫ 中堅病院：創造型職員育成プログラムの実行と能力開発プログラムの策定

⚫ 大手ボランタリーチェーン：トータル人事制度の構築と運用

⚫ 大手家電量販店：役割別評価制度の構築と業績連動型賞与制度の構築

⚫ スポーツ用品卸：トータル人事制度構築・営業活性化支援プログラムの実行

他多数

第2回の講師

富田 啓明（とみた ひらあき）氏

◼ 現職

⚫ トミタテクノロジー株式会社
代表取締役社長

◼ トミタテクノロジー株式会社 会社沿革
⚫ 1930（昭和5年） 創業。静岡県御前崎で創業 漁船のエンジン、動力耕運機の開発を始める
⚫ 1947（昭和22年） 横浜市保土ヶ谷区に会社設立
⚫ 1969（昭和44年） 施設園芸用大型ガラス温室の製造を開始
⚫ 1973（昭和48年） 東北工場開設
⚫ 1983（昭和58年） 本社を横浜市金沢工業団地に移転
⚫ 2000（平成12年） 本社を横浜金沢ハイテクセンターテクノタワーに移転、アグリビジネスを中心に技術のプ

ロフェッショナル集団として社名をトミタテクノロジーに変更
⚫ 2001（平成13年） 東北工場内に種苗、培地、栽培システムの研究を目的とした東北研究所設立

◼ 現職

⚫ 株式会社サラダボウル
代表取締役社長

◼ 略歴

⚫ 1972年 山梨県生まれ。

⚫ 横浜国立大学国際経営学部卒 三菱UFJ銀行に5年、プルデン
シャル生命保険に5年勤務

⚫ 2004年 農業生産法人、株式会社サラダボウルを設立 以降、
兵庫県加西市、山梨県北杜市、ベトナムと生産拠点を拡大 内
閣府や農水省などの委員や理事にも従事

田中 進（たなか すすむ）氏


